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PREMESSA
La legge 107/2015 stabilisce che "ogni scuola effettui la programmazione triennale dell'offerta formativa per il
potenziamento dei saperi e delle competenze"
Il PTOF, gia disciplinato dal D.P.R. 275/99, oggi comma 14 delle legge 107/2015 & il documento fondamentale
costitutivo dell'identita culturale e progettuale delle istituzioni scolastiche ed esplicita la progettazione curricolare,
extracurricolare, educativa ed organizzativa della scuola.
Pertanto il PTOF della nostra Scuola Paritariaintende favorire il pieno sviluppo delle potenzialita dei bambini
garantendo cosi il loro diritto ad avere pari opportunita di educazione,relazione, istruzione,gioco e cura in un clima di
vera inclusione.
Cosi tutta la Comunita educante si impegna ad attuare "un progetto formativo coerente con la domanda delle
famiglie, in armonia con i principi della Costituzione, un Piano Triennale dell'Offerta Formativa conforme agli
ordinamenti e alle disposizioni vigenti" (Legge n.62/2000)

IDENTITA' E VALORI FONDANTI

"Dall'educazione dipende tutta la condotta della vita”
(Maddalena di Canossa)

La Scuola dell'Infanzia “Maddalena di Canossa” & una realta scolastica che opera a Cassano dal 1954, ora & scuola
paritaria per decreto ministeriale secondo la legge 62/2000. Risulta un luogo di Vita, di Formazione e di Cultura, che
pone al centro il Bambino. Tutta la comunita educante intende accompagnarlo nel suo cammino di crescita e di
apprendimento, tenendo conto delle sue capacita e potenzialita psicomotorie, cognitive, affettivo - relazionali,
operative, creative e spirituali.
Per redigere il PTOF si devono richiamare I'identita e i valori fondanti della scuola canossiana ampiamente descritta
nel Progetto Educativo d’Istituto ( allegato 1 ).
Qui si evidenzia solo che la Scuola dell'Infanzia "Maddalena di Canossa":
ESCUOLA - CATTOLICA - CANOSSIANA -PARITARIA AUTONOMA - DELL'INCLUSIONE
Pertanto nella nostra scuola si opera con lo stile canossiano che si basa su:
* |'ascolto e il dialogo: non si pud comunicare se non si ascolta;
* |'accoglienza dei Bambini/e e delle loro Famiglie;
* |la dolcezza paziente ma ferma: educare significa accompagnare indicando il cammino da seguire;
* I'educazione personalizzata: ogni Bambino/a e unico ed irripetibile.
Cosi ci si pone I'obiettivo di offrire al Bambino un ambiente favorevole, ricco di relazioni positive in modo che possa
crescere e maturare nella conoscenza di sé e della realta che lo c irconda e raggiungere cosi la formazione armonica
ed integrale della sua Persona (Indicazioni Nazionali) in una visione cristiana della vita.
In questo percorso educativo la passione educativa di tutte le Educatrici diviene Missione al servizio dei Bambini che
trovano nella nostra scuola un luogo formativo e propositivo.
RISORSE UMANE

1l Bambino: la principale grande risorsa intorno al quale interagiscono pili persone. .
La famiglia: I'ambiente prioritario e naturale all'interno del quale si realizza la prima educazione dei figli. Essa sorregge
tutte le scelte riguardanti la collaborazione scuola-famiglia ed & portatrice di risorse che devono essere valorizzate
nella scuo
I Docenti: persone responsabili del percorso didattico - formativo. Formano un Collegio Docenti collaborante che
elabora il PTOF, la Progettazione didattica ed effettua la valutazione.
La Comunita Religiosa delle Madri: titolare del servizio scolastico che, nella persona della Coordinatrice, garantisce
Iidentita e cura la gestione didattica ed organizzativa della scuola.
Il Personale ATA: persone che collaborano per ottenere le migliori condizioni a favore del Bambino.

PERSONALE SCOLASTICO
LEGALE RAPPRESENTANTE: assume le responsabilita amministrative, civili e penali.
COORDINATRICE/GESTOR & responsabile della proposta educativa e organizzativa della scuola. Tiene i rapporti con
le Istituzioni, le famiglie, i docenti e le agenzie del territorio.
SEGRETARIA (d’ISTITUTO): gestisce la parte amministrativa e del personale.
PERSONALE INSEGNANTE : tre Educatrici, Docente di sostegno in presenza di Bambini certificati — Esperti Esterni
Tutto il Personale possiede i titoli specifici, ha competenze adeguate ed & in grado di progettare il percorso educativo.
La scuola si avvale abitualmente della collaborazione esterna di una Psicologa/Psicopedagogista.
CUOCA ED AIUTO CUOCA
Due AUSILIARIEper servizio pulizia
ADDETTA portineria per servizio accoglienza (personale Religioso volontario )
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FORMAZIONE
* Per i Docenti : attivita di aggiornamento obbligatorio antincendio, sicurezza, primo soccorso, Haccp secondo la.
normativa vigente e attivita di formazione didattico - pedagogico e carismatico con esperti proposti da FISM
(Federazione Italiana Scuole Materne ), ENAC (Ente Nazionale Canossiano), o dalle Agenzie del territorio. Inoltre i
Docenti di Sezione sono tenuti alla frequenza obbligatoria del corso di aggiornamenti IRC
* Per il Personale ATA aggiornamenti obbligatori in conformita alla normativa vigente.
* Per i Genitori: i momenti formativi assembleari per approfondire e condividere il Progetto Educativo di Istituto.
Incontri di sezione per riflessioni sul percorso didattico — educativo e valutazione delle eventuali proposte emergenti.
Incontro formativo per le famiglie dei nuovi iscritti.
FINALITA DELLA NOSTRA SCUOLA DELL'INFANZIA
"La Scuola dell'Infanzia si rivolge a tutti i bambini dai tre ai sei anni ed & la risposta al loro diritto all'educazione e alla
cura" (Indicazioni Nazionali 2012).
La normativa afferma che la Scuola dell'infanzia concorre all'educazione integrale dei Bambini/e i quali, attraverso la
Famiglia, scelgono liberamente di frequentarla. Come evidenziato nelle Indicazioni per il Curricolo e riprese nel nostro
Progetto Educativo la Scuola d ha precise finalita nel suo percorso formativo che sono:
- sviluppo dell'identita personale: per consolidare sicurezza, stima di sé, curiosita, fiducia nelle proprie capacita.
- sviluppo dell'autonomia: per orientarsi e saper compiere scelte autonome,
-sviluppo delle competenze: per potenziare le abilita sensoriali, motorie, linguistiche e riorganizzare le esperienze,
produrre edinterpretare i messaggi raccontando azioni ed esperienze,
- awio alla cittadinanza: per aprirsi agli altri con regole condivise riconoscendo diritti e doveri uguali per tutti.
Inoltre, come scuola cattolica, fondamentale & il messaggio evangelico dell'amore, della fratellanza e della pace.
OFFERTA DIDATTICO-EDUCATIVA
La progettazione, aperta e flessibile, si articola in curricolare — predisposta ogni anno scolastico - e
progettuale/laboratoriale con valenza triennale. Inoltre come scuola cattolica ha valenza fondamentale
I'insegnamento IRC con la sua progettazione specifica annuale.
Il percorso-educativo curricolare & progettato in pit Unita di Lavoro e attuato secondo i reali interessi ed esigenze dei
Bambini/e, con una tematica specifica.
Le Unita di Lavoro, compilate in itinere, sono scandite da_tempi, argomenti e attivita significative che spaziano nei
Campi di Esperienza stabiliti dalle Indicazioni per il Curricolo che vengono di seguito elencati declinati nella
progettazione curricolare ( Ved. All. 2)
Il Piano di Lavoro Didattico - Educativo permette al Bambino di raggiungere i Traguardi per lo sviluppo delle
competenze al termine del triennio, come previsto dallg normativa.
La Progettazione curricolare annuale, rivista ogni anno, & in allegato
INSEGNAMENTO DELLA RELIGIONE CATTOLICA
(LR.C.)
L'insegnamento della Religione Cattolica & fondamentale per lo sviluppo integrale della PERSONA;deve essere
naccettato da chi sceglie di iscrivere i figli nella nostra scuola;in ogni caso non presuppone o richiede adesioni di fede.
Coerentemente, in quanto Scuola Cattolica, il percorso didattico promuove anche la dimensione religiosa
valorizzando le esperienze personali dei bambini e orientandoli a cogliere i segni espressivi della religione cattolica.
Nella nostra scuola I IRC viene attuato da Docenti che hanno I'IDONEITA’ allinsegnamento, rilasciata dalla Diocesi di
Milano. Per la stesura della programmazione di IRC si richiamano il documento della CEl “Educare alla vita buona del
Vangelo (2010-2020) e I'Intesa tra lo Stato Italiano e CEl ( giugno 2012 ).
L’ IRC nei cinque campi di esperienza

e |l sé e |'altro: il bambino scopre nel Vangelo la persona e I'insegnamento di Gesti per iniziare a maturare un
positivo senso di sé e sperimentare relazioni serene.
e |l corpo e il movimento: il bambino comincia a manifestare con i gesti la propria interiorita.

e  Immagini, suoni, colori : Il bambino riconosce alcuni linguaggi simbolici e figurativi tipici della vita dei cristiani
e |discorsi e le parole : il bambino con termini del linguaggio cristiano; ascolta semplici racconti .
e Laconoscenza del mondo ; Il bambino osserva con curiosita il mondo, riconoscendo il dono del Creatore
METODOLOGIA E VALUTAZIONE

L'azione educativa si qualifica per la proposta valoriale ma anche per efficaci strategie metodologiche:

- significativita della proposta educativo - formativa,

- attenzione alla dimensione psicologica, affettiva e al processo di crescita del Bambino,

- attivita per sezioni eterogenee o di intersezione in gruppi omogenei,

- valorizzazione del gioco,

- esplorazione-ricerca. Laboratori

- verifica e documentazione.




I bambino/a & al centro del sistema educativo con l'unico scopo del suo sviluppo integrale, I'insegnante ha con lui un
rapporto personalizzato fatto di accoglienza, ascolto e tenerezza non disgiunto dalla autorevolezza necessaria.
Ogni bambino sara chiamato a vivere pil ruoli all'interno del gruppo:

s Descrivere, raccontare le esperienze

e Sostenere chi e in difficolta durante le attivita

e Dareil turno di parola, ascoltando e rispettando i ruoli
Le Insegnanti verificano |'apprendimento e il raggiungimento delle competenze con Il'osservazione e I'uso di schede
predisposte dai Docenti, secondo i traguardi previsti nelle Unita di Lavoro. La valutazione avviene in tre fasi:
- iniziale per la verifica delle capacita del bambino al momento dell'ingresso a scuola
- intermedia per eventuali percorsi personalizzati
- finale per la verifica del raggiungimento dei traguardi di competenza
Le valutazioni trovano riscontro nelle griglie di osservazione,nei disegni/ elaborati /fotografie.
Al termine del percorso formativo sara consegnata alla Famiglia una scheda che segnala le osservazioni delle
educatrici, gli apprendimenti raggiunti e le competenze acquisite.

LA SCUOLA INCLUSIVA: ACCOGLIE E VALORIZZA

La Scuola Paritaria "Maddalena di Canossa" & scuola inclusiva cioé in grado di attuare una vera accoglienza nel
rispetto di ogni persona. Accoglie le "diversita" come una ricchezza per valorizzare e promuovere l'identita personale
e culturale di ciascuno con lo stile specifico di scuola canossiana perché ogni bambino & portatore della sua storia e
pertanto deve sentirsi accolto, valorizzato verso una crescita completa della sua persona .
Particolare attenzione viene data ai bambini diversamente abili organizzando adeguata assistenza nel rispetto:

e del diritto di trovare risposte ai bisogni educativi speciali di ognuno (L. 104 e L.170) .

e del diritto di sentirsi uguali e amati da tutte le componenti scolastiche.
La proposta scolastica intende stimolare ed educare a crescere dal punto di vista dell’autonomia, della relazione, della
crescita di sé (corporea ed emotiva) e delle conoscenze. A tal fine favoriamo una didattica personalizzata, finalizzata
all’accoglienza, allo sviluppo dell’apprendimento e alla riuscita della crescita. Sono indispensabili:

e rete tra famiglia, scuola e specialisti,

e rapporti scuola-famiglia,

e formazione continua delle educatrici,

e collaborazione con gli specialisti,

e continuita con la scuola primaria.
Per ciascun bambino diversamente abile la scuola ha agli atti la diagnosi funzionale e il verbale di accertamento .
In collaborazione con la famiglia e gli specialisti del servizio territoriale di neuropsichiatria le Docenti di sezione e
Iinsegnante di sostegno predispongono il Piano Educativo Individualizzato (PEI), aggiornato in itinere.
Inoltre,secondo la normativa vigente ed entro i termini previsti, viene redatto il Piano Annuale di Inclusivita (PAl), i,
approvato dal Collegio Docenti tenuto agli atti.

OFFERTA FORMATIVA PROGETTUALE
La nostra Scuola, oltre all’attivita curricolare, pone particolare attenzione ad attivita progettuali e laboratoriali che
valorizzano e potenziano il percorso formativo.
Attraverso il laboratorio il bambino: agisce, pensa, pensa facendo, pensa per fare.
PROGETTO ACCOGLIENZA
TRAGUARDO:
il/la bambino/a acquisisce il senso dell'identita personale per essere in grado di esprimere le proprie esigenze e
controllare i propri sentimenti.
ATTIVITA: giochi di socializzazione ed esplorazione dell'ambiente.
Per i Bambini di tre anni modalita flessibili per un inserimento personalizzato.
Per tutti grande attenzione al singolo esprimendo calore e sensibilita per sorreggere la dimensione emotiva.
PROGETTO PSICOMOTRICITA

TRAGUARDI: il/la Bambino/a in relazione all'eta:
- esercita le potenzialita relazionali del corpo in giochi di drammatizzazione.
- prova piacere nel movimento attraverso giochipsicomotori sulla motricita globale e sulla motricita fine.
- apprezza il movimento e le varie forme di attivita e di destrezza nel rispetto delle regole.
- svolge attivita ludiche che tendono a porre condizioni al fine di favorire lo sviluppo delle abilita motorie.
- esercita le potenzialita relazionali, sensoriali e conoscitive del corpo in giochi di contatto e di drammatizzazione.
ATTIVITA: giochi corporei di interazione con lo spazio, gli oggetti e gli altri.



PROGETTO LINGUA INGLESE
TRAGUARDI: il/la Bambino/a in relazione all'eta & in grado di:
- ascoltare una lingua diversa e associare i suoni a semplici contenuti in forma orale.
- familiarizzare con semplici vocaboli, arricchire il proprio vocabolario con nomi di animali, numeri, colori, ecc...
- memorizzare semplici canzoni inerenti alle principali feste dell'anno.
ATTIVITA: giochi e canti inerenti agli argomenti trattati e completamento di schede didattiche.

Per i Bambini di 5 anni & previsto un laboratorio con la presenza di Insegnante Madre Lingua.
PROGETTO INFORMATICA
TRAGUARDI: il/la Bambino/a di 5 anni & in grado di :
- saper distinguere le componenti del PC (tastiera, mouse, monitor, stampante...),
- saper accendere e spegnere il PC e manovrare il mouse
- acquisire nuovi vocaboli,
- muoversi liberamente dentro software didattici proposti nel laboratorio.
ATTIVITA: giochi didattici per conoscere le varie parti del PC, sviluppare la motricita fine, utilizzando il mouse.
Utilizzo della LIM (Lavagna multimediale)

PROGETTO MUSICALE
Laboratorio propedeutico di introduzione alla musica:
TRAGUARDI: il/la Bambino/a in relazione all’eta:
- sviluppa capacita di comprensione del linguaggio sonoro-musicale e del linguaggio corporeo,
- esprime |'esperienza sonora con il linguaggio motorio,
- sviluppa autonomia di esecuzione di sequenze ritmiche e |'abilita vocale.
ATTIVITA: giochi psicomotori che conducono il/la Bambino/a al scoperta del mondo musicale.
PROGETTO LETTURA e "LIBRINSIEME"

TRAGUARDI: il/la Bambino/a in relazione all'eta & in grado di:
- ascoltare narrazioni e rispettare i tempi richiesti di ascolto,
- verbalizzare eventuali successioni temporali all'interno del racconto,
- rielaborare verbalmente e graficamente unepisodio letto dall'Educatrice.
ATTIVITA: lettura di racconti e fiabe da parte dell'Educatrice; rielaborazione verbale e grafica da parte dei Bambini.
A partire dal mese di gennaio le Famiglie hanno la possibilita di usufruire della biblioteca scolastica.

PROGETTO GIARDINAGGIO
TRAGUARDI: il/la Bambino/a in relazione all'eta :
- osserva i cambiamenti naturali in relazione alla stagione,
- si prende cura di semplici piantine,
- riconosce i periodi di semina, di maturazione e di raccolta di frutti e verdure.
ATTIVITA: semina e cura di fiori e verdura durante il periodo primaverile

PROGETTO ACQUATICITA
TRAGUARDI: il/la Bambino/a in relazione all'eta € in grado di:
- riscoprire e riconoscere I'ambiente acquatico,
- respirare in modo coordinato,
- sviluppare le proprie capacita psicomotorie.
ATTIVITA: esperienze ludiche in e con l'acqua.

PROGETTO PREGRAFISMO
TRAGUARDI: il/la Bambino/a di 5 anni :
- inizia ad utilizzare semplici riferimenti topologici.
- prende familiarita con i meccanismi del contare e dell'operare con i numeri.

ATTIVITA: completamento di schede didattiche mirate all'acquisizione di prerequisiti logici, spaziali e grafici, alla

padronanza di concetti topologici e al miglioramento della coordinazione oculo-manuale e della motricita fine.
PROGETTO CONTINUITA

La nostra Scuola dell'Infanzia cerca di agevolare il passaggio alla Scuola Primaria, accogliendo e valorizzando le
proposte di continuita. | Bambini dell'ultimo anno visiteranno le scuole primarie del territorio e avranno nuove

esperienze all'interno di esse.

A Cassano Magnago é stata istituita una "Commissione Raccordo" formata da Insegnanti rappresentanti delle scuole
dell'Infanzia e Insegnanti rappresentanti delle scuole primarie, con il compito di facilitare l'inserimento del Bambino

alla scuola primaria.

Un esempio di agevolazione consta nella creazione di un "Oggetto Transizionale" che funge da riferimento didattico

per facilitare al passaggio alla nuova realta scolastica.



ORGANIZZAZIONE
ATTIVITA’
Nella scuola sono presenti due sezion con tre educatrici:Cio facilita e garantisce un luogo educativo sereno, ordinato
con relazioni affettive positive, ricchezza di giochi e materiale didattico adatto a tutti i bambini. La vita di relazione si
esplica attraverso diverse modalita:
* gruppo sezione eterogenea: il bambino ha un punto di riferimento stabile e pud facilmente sviluppare amicizia e
cooperazione,
* gruppo di intersezione: si lavora per fasce d'eta con bambini delle due sezione guidati da un'insegnante che li
accompagna nel loro percorso formativo secondo i bisogni specifici della loro eta.
GIORNATA TIPO
Gli orari e le attivita sono flessibili in base alle reali esigenze dei Bambini.
Le attivita iniziano con I'accoglienza alle ore 9 e terminano alle 15.45.
C’'é la possibilita di prescuola e post scuola.

CALENDARIO SCOLASTICO
Il calendario scolastico, inviato dalla Regione Lombardia con DGR 3318/2012, ha validita per gli anni futuri. Il Collegio
Docenti ha adottato questo calendario modificandolo, tenuto conto:
* della normativa Regionale, delle scelte locali, dell'autonomia. |
Questo calendario & comunicato alle famiglie nella prima assemblea dell'anno scolastico.
SPAZI DELLA SCUOLA
- Due aule spaziose ed accoglienti.
- Un salone multifunzionale arredato di giochi e adibito a gioco libero, laboratori didattici, attivita psicomotorie e
incontri formativi per i genitori.
- Una sala per il riposo pomeridiano dei "Piccoli".
- Uno spazio per la Biblioteca e per il Prestito-libri.
- Servizi igienici.
- Uno spogliatoio arredato con armadietto per ogni Bambino/a.
- Una cucina e un locale riservato al lavaggio stoviglie.
- La portineria.
- La segreteria.
- La direzione.
- Un ampio cortile con giochi.
- Un grande giardino circostante.
- Il bosco.
LA COMUNITA' EDUCANTE
( vedasi Progetto Educativo allegato 1 )

ORGANI COLLEGIALI DI PARTECIPAZIONE
Consiglio d'intersezione
Consiglio/Rappresentanti di sezione
Collegio Docenti
Rapporto Scuola - Famiglia
Per garantire rapporti continui di collaborazione tra Scuola e Famiglia, le Educatrici sono a disposizione su
appuntamento prima e dopo l'orario scolastico, per colloqui e per mostrare i lavori individuali dei Bambini/e.
| genitori, primi educatori dei loro figli, sono impegnati a partecipare alle riunioni indette per loro e tenere frequenti
contatti con I'Educatrice, cui € affidato il proprio/a Bambino/a. .
Riunioni Docenti
Vengono effettuate

e mensilmente per pianificare il Percorso Didattico-Educativo e per predisporre i vari materiali occorrenti.

e Collegi Docenti periodici

e Consigli di Intersezione per discutere e verificare le varie attivita della Scuola

e Assemblee generali
Rapporto con il territorio
La nostra scuola dell'Infanzia dimostra un forte interesse per il contesto sociale del territorio e della comunita
ecclesiastica, dimostrando partecipazione attiva alle proposte e apertura ai cambiamenti. Inoltre & aderente alla FISM
regionale, provinciale e territoriale, ENAC (Ente Nazionale Canossiano) e alle attivita di rete delle Scuole Paritarie di
ispirazione cristiana/cattolica.



OPEN DAY/ ISCRIZIONI
Nel mese di gennaio, la Scuola propone una serata di apertura alle Famiglie dei bambini che a settembre inizieranno la
frequenza alla scuola dell'infanzia, con lo scopo di far conoscere I'identita e la realta della scuola stessa. Inoltre le
Famiglie avranno a disposizione una mattina per far conoscere anche al proprio/a Bambino/a le attivita della Scuola.
Le iscrizioni si attuano, secondo le indicazioni del MIUR. | genitori sono tenuti a un colloquio preventivo con la
Coordinatrice che illustra il Progetto Educativo, il PTOF, il regolamento e consegna a loro la modulistica comprensiva
del Patto di Corresponsabilita e Consenso Privacy.

MIGLIORAMENTO/POTENZIAMENTO DELL’OFFERTA FORMATIVA ( 2019 — 2022 )

Come previsto dalla L.107/2015 si devono prevedere azioni per il miglioramento o potenziamento dell’offerta
Formativa..La presenza di solo due sezioni nella nostra scuola non limita quanto viene proposto; le famiglie hanno
sempre espresso un parer soddisfacente in merito al percorso educativo . .Comungque, il Collegio Docenti ritiene
opportuno indicare tre aree di miglioramento:

1. Aggiornamento: * approfondimento per innovazione didattica con esperti esterni (FISM, ENAC Verona), *
percorso di approfondimento su problematiche inerenti tematiche sociali in collaborazione con altre scuole
paritarie del territorio/rete.

2. Didattica: * potenziamento insegnamento Lingua Inglese per i bambini di quattro e cinque anni, in
collaborazione con Docente madrelingua,

* potenziamento insegnamento informatica per un periodo pit ampio dell’anno scolastico.

3. Attrezzatura: * creazione sito della Scuola.

Allegato1 PROGETTO EDUCATIVO E REGOLAMENTO
Allegato 2 PROGETTAZIONE ANNUALE CURRICOLARE E IRC

Tutta la documentazione amministrativa e relativi moduli sono depositati in Segreteria.

ALLEGATO 1 PROGETTO EDUCATIVO D’ISTITUTO

PREMESSA

(L presente Progetto Educativo esprime e definisce Lidentitd della Scuola Paritaria dell'infanzia, “Maddalena di
canossa “ di cassano Magnago.

Ruesto documento, fondamentale nella Scuola Cattolica, esplicita i valori evangelict e carismaticlt nonché le
coordinate giuridiche e pednagogiche che supportano percorsi e processi educativi e didatticl nell'osservanza della
normativa vigente

DA esso pertanto scaturiscono le Linee guida e le scelte operative del Plano Triewnale dell’Offerta formativa
(P.T.O.F.) che & il documento di quanto La scuola offre nel dinamismo della progettualita.

La Scuola Paritaria svolge una funzione pubblica, secondo quanto previsto dalla Costituzione ed & inserita nel
Sistema Nazionale d'istruzione cow il compito educativo preciso per La formazione armonica del Bambino.

A. IDENTITA DELLA NOSTRA SCUOLA

B‘
1. E’SCUOLA CATTOLICA

La persona di Gesu Cristo, il Maestro, é il fondamento e il modello del Progetto Educativo

Essere Scuola Cattolica significa pensare ed operare nel rispetto dei diritti di tutti e di ciascuno, facendosi
consapevolmente e responsabilmente carico del compito istituzionale ed educativo prioritario di accogliere,
istruire ed educare indistintamente tutti gli alunni.

Perrtanto [’azione educativa e formativa - l'organizzazione generale - e la collaborazione dei genitori che
liberamente hanno scelto questa Scuola
si configurano come risposta al messaggio cristiano.



2. E’SCUOLA CANOSSIANA

Dalla passione educativa di Maddalena di Canossa e dal Suo grande amore per la promozione integrale dell’uomo,
la nostra Scuola elabora il suo peculiare stile educativo.

Come Maddalena di Canossa chiedeva alle sue maestre “pazienza, caritd, mansuetudine e dolcezza, nella nostra
Scuola si opera con uno stile che privilegia:

I'ascolto e il dialogo , come via fondamentale per la formazione della Persona,

la dolcezza paziente e perseverante, sostenuta dalla verita, dalla discrezione e dall’autorevolezza,
I” amore per i pil deboli, i diversamente abili, i poveri di oggi,

la prevenzione attenta lungimirante.

* * * *

3. E’ SCUOLA PARITARIA, AUTONOMA
La nostra Scuola ai sensi e per gli effetti della D. L. 62/00, ¢ PARITARIA e AUTONOMA.

Tale autonomia, regolata dal D.P.R. 275/99, attuativo dell’art.21 della D.L. 59/97, viene applicata sempre in
correlazione con le esigenze proprie della popolazione scolastica, delle famiglie e del contesto socio-culturale
di provenienza, comunque nel rigoroso rispetto della normativa vigente.
L’autonomia didattica consiste anche nel riconoscere (come, d’altro canto, & esplicitamente dettato della Carta
Costituzionale) la liberta didattica a ciascun docente singolarmente e alla collegialita docente.
Tale autonomia si traduce in:
PROPOSTE didattico-educative e progetti territoriali,
FLESSIBILITA delle attivita curricolari e laboratoriali,
AUTONOMIA ORGANIZZATIVA del calendario scolastico e utilizzo funzionale del personale docente,
GESTIONE DEI TEMPIdei bambini, delle famiglie, dell’Istituzione scolastica canossiana.
4. SCUOLA DELL’INCLUSIONE
Lo stile delle Scuole Canossiane ¢ ’accoglienza e la valorizzazione di ogni Persona in tutte le sue potenzialita. Qui
ognuno ¢ aiutato a sentirsi parte della Comunita, con percorsi formativi adeguati. Questa & la scuola inclusiva che si
muove in un binario del miglioramento didattico e organizzativo che si basa su tre punti fondamentali:
e tutti i Bambini possono imparare,
e ladiversita &€ un punto di forza,
e |’apprendimento si rafforza con la cooperazione tra insegnanti, genitori e comunita (UNESCO)

5. FINALITA GENERALI DELLA SCUOLA

L’assetto educativo porta alla formazione globale e armonica dei bambini nel rispetto e nella valorizzazione:

dei ritmi evolutivi, :

delle capacita,

delle differenze e delle identita,

* della responsabilita educativa delle famiglie.

I principi pedagogici della nostra scuola, cattolica e paritaria, trovano concreta espressione nelle Indicazioni Nazionali
(2012) e possono essere cosi sintetizzati:

- formazione personale: consapevolezza della propria identita, sviluppo delle competenze culturali ed umane,
conquista di autonomia, educazione del cuore e alla convivenza civile,

- formazione culturale: acquisizione dei saperi,

- formazione sociale: senso di appartenenza alla societa, partecipazione attiva ai processi di integrazione,

- formazione religiosa :consapevolezza del proprio ruolo in quanto creatura voluta da Dio, assunzione degli impegni
ed accettazione della realta secondo la dimensione cristiana.

Per facilitare tale processo la Scuola dell'Infanzia Paritaria “Maddalena di Canossa” offre un ambiente educativo ricco
di esperienze concrete e di apprendimenti adeguati all'eta dei bambini, integranti le differenti forme del :

* fare, sentire, pensare;

* agire relazionale, esprimere;

* comunicare, gustare il bello.

* % *

6. OBIETTIVI DIDATTICO FORMATIVI

Dalle sopraindicate finalita sono individuati gli obiettivi educativi prioritari attraverso i quali la Scuola ESPRIME E
DEFINISCE la propria identita e ne precisa i contenuti sul piano educativo/formativo. Tali obiettivi sono scelti secondo
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i bisogni dei bambini e delle loro potenzialita e vengono esplicitati nella progettazione.
Essi riguardano : la dimensione religiosa, la dimensione cognitiva, la dimensione affettiva, la dimensione sociale.

7. ATTUAZIONE DEL PROGETTO EDUCATIVO

Nella nostra Scuola “Maddalena di Canossa” ¢ funzionante, secondo la normativa della Legge sulla Parita, il Collegio
dei Docenti formato dagli insegnanti di sezione e di sostegno . Esso :
- si riunisce periodicamente, previa convocazione scritta,
- predispone, riesamina e approva il Progetto Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF),
- approva la progettazione curricolare annuale, i progetti laboratoriali, e le uscite didattiche.
Inoltre & funzionante il Consiglio di Intersezione che ¢ formato dalla Coordinatrice, dai Docenti e dai Rappresentanti
di classe. Nel rispetto delle competenze del Collegio Docenti, i componenti del Consiglio di Intersezione
- condividono le scelte educative della Scuola,
- suggeriscono modalita ed uso delle risorse culturali e didattiche,
- esprimono il proprio parere circa la partecipazione ad iniziative di altre Agenzie.
7.1. Progettualita educativa e didattica:

La progettualitd educativa e didattica & il nucleo sostanziale di quanto la scuola offre nel suo dinamismo che
confluisce nella Progettazione e nelle Unita di lavoro che comprendono ogni attivita.

Queste tengono conto sia delle capacita e potenzialita di ogni bambino, sia delle pratiche didattiche pil idonee per
raggiungere i traguardi di competenza.

In pratica si considera attraverso quali aspetti di mediazione, di tempo, di luogo, di qualita, di quantita, di relazione,
di azione, si puo inserire la storia personale di un bambino o di un gruppo per ottenere traguardi importanti e
significativi per la crescita personale.

Per questo la progettualita & lo strumento di lavoro e di identificazione della Scuola.
7.2 Verifica e valutazione

Sono processi complessi e personalizzati dentro il pit generale processo educativo di apprendimento. ~ Nella
valutazione sono coinvolti Insegnanti e Genitori in collaborazione attiva e per la valorizzazione della PERSONA.

8. CONTINUITA EDUCATIVA

La continuita nasce dall’esigenza primaria di garantire il  diritto del bambino ad un percorso formativo organico ed
integrale. Essa consiste nel considerare il percorso formativo secondo una logica di sviluppo coerente che valorizzi le
competenze gia acquisite e riconosca le specificita educative dell’azione progettuale di ciascun grado di scuola nella

dinamica della diversita e delle decisioni della famiglia. In questa ottica si potranno realizzare iniziative finalizzate a:

* far conoscere approfonditamente i vari processi didattico formativi;
*creare collaborazione tra Educatrici e Docenti, delle classi prime della Scuola Primaria;
* stabilire rapporti d’informazione reciproca tra la Scuola e la famiglia e promuovere attivita di formazione continua.

9. RAPPORTI COL TERRITORIO

La Comunita Educante, sensibile e sempre attenta alla realta locale, vuole mantenere e sviluppare il dialogo con
tutte le Agenzie presenti sul territorio.

I rapporti con le Istituzioni locali sono definiti in un clima di aperta e leale collaborazione, nel rispetto delle
competenze specifiche e delle disposizioni di legge riguardanti il diritto allo studio, alla salute, all’integrazione
sociale.

Le Scuole dell'Infanzia del territorio, Paritarie e Statali collaborano periodicamente per garantire linee comuni, pur
nell'autonomia di ogni singola scuola.

Fondamentale ¢ il rapporto con la Chiesa locale per attivare una pastorale scolastica e familiare comune.

B. LA COMUNITA EDUCANTE
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La Comunita educante, costituita da tutti coloro che in qualche modo partecipano alla vita della scuola cattolica, é
il centro propulsore e responsabile di tutta [’esperienza educativa e culturale, in un dialogo aperto e continuo con
la comunita ecclesiale di cui é e deve sentirsi parte viva”. (doc. Sc. Catt. N° 34)

1. 1 COMPONENTI

1.1. 1l Bambino

E soggetto titolare del diritto di educazione e di istruzione ed & pertanto portatore di domande e di esperienze, che la
Scuola deve prendere in considerazione.

La Scuola “Maddalena di Canossa”, cattolica e paritaria, resta disponibile ad accogliere bambini appartenenti a
nazioni, culture e religioni diverse.

1.2. 1 Docenti

Concorrono in maniera determinante a delineare la fisionomia della scuola. La loro competenza professionale, la
loro passione educativa e la loro testimonianza di credenti sono fattori educativi prioritari.

Ad essi vengono richiesti:
- impegno di aggiornamento nelle metodologie didattiche e pedagogiche,
- disponibilita al lavoro collegiale,
- apertura al dialogo,
- capacita di guidare incontri formativi e informativi,
disponibilita alla collaborazione e al confronto con le varie realta educative,
- flessibilita ed adattabilita.

1.3. La Superiora/Gestore

La Superiora & segno di unita nella comunita religiosa e punto di riferimento tra I’Istituto e la Comunita Educativa.
La Superiora puo ricoprire anche il ruolo di Coordinatrice.

1.4. La Coordinatrice

- Garantisce ’attuazione del Progetto Educativo,

- guida e coordina tutta ’attivita educativa e formativa (PTOF),

- sostiene il lavoro dei docenti curando le qualita del servizio formativo-educativo,
- presiede il Collegio dei Docenti,

- partecipa a tutte le attivita assembleari.

L.5. I Genitori

Quali primi protagonisti dell’educazione dei loro figli devono trovare nella Scuola I’aiuto e I'integrazione al loro

primato educativo. Ad essi e richiesto di:

- condividere i valori educativi a cui la scuola si ispira,

- prendere coscienza della corresponsabilita educativa attraverso una corretta informazione e preparazione al dialogo,
- partecipare ad incontri formativi per una crescita individuale e di coppia a vantaggio del loro compito educativo.

1.6 Il personale ausiliario

E parte integrante della comunita educante. Svolge il proprio lavoro in conformita alle direttive della Coordinatrice .

Approvazione del Collegio Docenti
4 settembre 2018

REGOLAMENTO INTERNO

Premessa
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I Genitori che scelgono per i loro figli la Scuola dell’Infanzia Maddalena di Canossa
e abbiano chiara consapevolezza dei valori educativi a cui la Scuola si ispira,
e valutino attentamente e liberamente I’impegno di corresponsabilita educativa che si assumono,
partecipando anche agli incontri formativi,
e condividano I’offerta formativa ed il regolamento interno della Scuola.

Regolamento e Patto Educativo di corresponsabilita
-Sono consegnati ai Genitori al momento dell’iscrizione dalla Coordinatrice che ne ¢ garante

ALLEGATO 2

OFFERTA CURRICOLARE

DIDATTICA
"CAMMINANDO QUA E LA ESPLORIAMO CASSANO MAGNAGO: LA NOSTRA CITTA!”
Anno scolastico 2018-2019

PREMESSA
Il Team Docenti ha redatto la progettazione anno scolastico 2018-2019 e la Progettazione specifica di I.R.C. per il
raggiungimento delle competenze adeguate all’eta dei bambini , tenuto conto dei loro reali interessi ed esigenze e
secondo le Indicazioni Nazionali per il Curricolo (2012) che indicano i Campi di Esperienza (1:5) ed i relativi
traguardi al termine del triennio, qui elencati:
1)Il sé e I'altro : il bambino sviluppa il senso dell’identita personale, percepisce le proprie esigenze e sentimenti, gioca
in
modo costruttivo e creativo, confrontandosi e sostenendo le proprie ragioni.
2)il corpo e il movimento : il bambino riconosce il proprio corpo, le parti e lo rappresenta fermo e in
movimento.
Prova piacere nel movimento e sperimenta schemi posturali e motori, li applica nei giochi individuali e di gruppo,
anche con l'uso di piccoli attrezzi.
3)Immagini, suoni e colori: utilizza materiali e strumenti, tecniche espressive e creative.
4)1 discorsi e le parole : il bambino ascolta e comprende narrazioni, chiede e offre spiegazioni. Arricchisce il
proprio lessico.
5)La conoscenza del mondo : il bambino raggruppa e ordina oggetti e materiali secondo criteri diversi, ne identifica
alcune
proprieta, confronta e valuta quantita, utilizza simboli per registrarle, esegue misurazioni usando strumentialla sua
portata.
| traguardi di competenza stabiliti nelle varie Unita di Lavoro sono relativi alla Progettazione per il corrente anno
scolastico.
(Nota: i numeri 1,2,3,4,5, si riferiscono ai campi di esperienza).

TEMPO D'ACCOGLIENZA
TEMPO: Settembre 2018

TRAGUARDI DI COMPETENZA TRAGUARDI DI COMPETENZA TRAGUARDI DI COMPETENZA
1°ANNO 2° ANNO 3° ANNO
1- Stabilisce rapporti interpersonali | 1- Riprende serenamente I'anno 1- Accetta e interagisce con i nuovi
con adulti e compagni. scolastico, ritrovando persone ed compagni relazionandosi
ambienti conosciuti. positivamente con loro.
2- Si muove in modo guidato e 2- Sa coordinarsi in giochi individuali 2- Consolida la coordinazione in
spontaneo nei vari ambienti. e di gruppo. giochi individuali e di gruppo che
richiedono il rispetto di regole.
) ) 3- Si esprime attraverso il disegno el

3 Accetta di pertecipare alle 3- Racconta attraverso |'attivita
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attivita manipolative proposte.
4- Manifesta i propri bisogni.

5-Inizia a conoscere gli spazi della
scuola.

racconto

4- Ascolta le narrazioni e inizia a
rielaborarle verbalmente

5- Individua posizioni di persone e
oggetti nello spazio.

grafico-pittorica il proprio vissuto
4- Racconta le esperienze vissute

5- Segue correttamente un percorso
sulla base di indicazioni spaziali.

Unita di lavoro n.1

Titolo: "Insieme a QOliver scopro la mia citta: ¢ la pinu bella che ¢i sia, la guardo con

simpatial"

Tempo: Ottobre- Novembre-Dicembre 2018- Gennaio 2019

TRAGUARDI DI COMPETENZA
1° ANNO

TRAGUARDI DI COMPETENZA
2° ANNO

TRAGUARDI DI COMPETENZA
3° ANNO

1- Inizia a conoscere le regole del
vivere insieme.

2- Prova piacere nel movimento,
utilizzando capacita percettive.

3- Inizia ad usare tecniche pittoriche
diverse

4- Comunica i propri bisogni.

5- Inizia a conoscere i ritmi della
giornata.

1-Raggiunge una prima
consapevolezza delle regole del
vivere insieme.

2- Inizia a rappresentare il corpo
nelle sue parti principali.

3- Si esprime attraverso varie
tecniche grafico-pittoriche.

4- Inizia ad esprimere le proprie
emozioni ed opinioni.

5- Sa collocare le azioni quotidiane
nel tempo della giornata.

1-Si muove con crescente sicurezza ed
autonomia negli spazi che gli sono
familiari.

2- Matura comportamenti autonomi
nella gestione della giornata scolastica.

3- Utilizza con creativita i materiali che
ha a disposizione

4-Sa esprimere e comunicare
emozioni, sentimenti, opinioni
attraverso il linguaggio verbale che
utilizza in diversi contesti.

5-Individua le posizioni di oggetti e
persone nello spazio, usando termini
“topologici”; segue un percorso in base
a indicazioni verbali.

Unita di lavoro n.2

Titolo: “Se vivere bene la tua citta vorrai, le regole rispetitar dovrai...e imparandole

con Oliver ti divertirai!™
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Tempo: Febbraio- Marzo-Aprile-Maggio- Giugno 2019

TRAGUARDI DI COMPETENZA
1° ANNO

TRAGUARDI DI COMPETENZA
2° ANNO

TRAGUARDI DI COMPETENZA
3° ANNO

1- Gioca e lavora in modo
costruttivo con gli altri bambini.

2- Prova piacere nel movimento e
sperimenta semplici schemi
posturali e motori.

3- Scopre I'espressivita sonora del
proprio corpo.

4- Ascolta e comprende brevi
narrazioni.

5- Prova curiosita verso I'ambiente
che lo circonda.

1- Ha la consapevolezza che il
confronto con gli altri necessita di
regole.

2-Consolida schemi posturali e
motori, applicandoli a giochi
individuali e di gruppo.

3-Scopre I'espressivita sonora.

4- Utilizza il linguaggio  corretto
per comunicare con i compagni e gli

adulti .

5-Raggruppa e ordina oggetti e
materiali secondo criteri diversi

1- Si relaziona in modo costruttivo e
creativo con gli altri, sa argomentare
confrontarsi, sostenere le proprie
ragioni con adulti e bambini.

2- Ha un adeguato coordinamento
oculo-manuale, controlla
I"'esecuzione del gesto, interagisce
con gli altri nei giochi di movimento,
nella musica, nella danza, nella
comunicazione espressiva.

3- Scopre il paesaggio sonoro
attraverso attivita di percezione e
produzione musicale utilizzando
voce, corpo, oggetti.

4- Ragiona sulla lingua, scopre la
presenza di lingue diverse, riconosce
e sperimenta la pluralita dei
linguaggi.

5- Ha familiarita con i meccanismi del
contare e dell’'operare con i numeri.

OFFERTA CURRICOLARE DI I.R.C.

Insegnamento della Religione Cattolica

"PER MANO CON GESU SCOPRO LA MIA CITTA CHE TANTE CHIESE HA, TANTI SANTI CONOSCERD E NELLA MIA CASA GESU PORTERO!"
L'LR.C. nei cinque campi di esperienza

1 Il sé e l'aitro: il bambino scopre nel Vangelo la persona e l'insegnamento di Gesu per iniziare a maturare un positivo
senso di sé e sperimentare relazioni serene.

2 Il corpo e il movimento: il bambino esprime con il corpo la propria esperienza religiosa per cominciare a manifestare
con i gesti la propria interiorita.

3 Immagini, suoni, colori: il bambino riconosce alcuni linguaggi simbolici e figurativi tipici della vita dei cristiani (gesti,
preghiere, canti...)

4 | discorsi e le parole: il bambino impara alcuni termini del linguaggio cristiano; ascoltando semplici racconti ne sa -
narrare i contenuti.

5 La conoscenza del mondo: il bambino osserva con meraviglia ed esplora con curiosita il mondo, riconoscendolo
come dono di Dio Creatore

TRAGUARDI PER LO SVILUPPO DELLE COMPETENZE

1l/La Bambino/a :
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- Scopre che Gesu é il Figlio di Dio e che Dio & Padre di tutti noi.

1- Matura un senso positivo di sé. Sperimenta relazioni serene con gli altri.

2- Inizia ad esprimere con il corpo I'esperienza religiosa che sta vivendo. Manifesta con gesti le proprie emozioni.

3- Riconosce alcuni linguaggi simbolici e figurativi tipici della vita dei cristiani. Esprime con creativita il proprio vissuto
religioso.

4-Ascolta semplici racconti biblici. Scopre nel Vangelo la Persona e I'insegnamento di Gesu.

5- Osserva con meraviglia ed esplora con curiosita il mondo, riconosciuto dai cristiani come dono di Dio Creatore.
Sviluppa sentimenti di responsabilita nei confronti della realta.

ATTIVITA’: conoscenza dei luoghi di culto della citta con, conversazione guidata, rielaborazione verbale e grafica,

drammatizzazione, rappresentazione, lettura di racconti biblici.

Tutte le attivita realizzate dalle Insegnanti per fasce di eta sono elencate nelle due Unita di Lavoro.

STRUMENTI : La Bibbia, sussidi vari, videoproiezioni sulla LIM, canti, feste.

TEMPO : un incontro settimanale al lunedi per tutto | ‘anno scolastico.

N.B.: questa Progettazione & parte integrante del PTOF 2016/2019 ( predisposto secondo la legge107/2015 )
ed e stata approvata dal Collegio Docenti in data 4 Settembre 2018

Le famiglie possono prendere visione del PTOF completo esposto in bacheca.

Il presente Documento é stato approvato dal Collegio Docenti ed & a disposizione dei Genitori per
consultazione.

Le Docenti
Spelta Mariarosa
Luoni Sara
Rossi Eliana

La Coordinatrice

M. MANZONI MARIA LUISA

Legale Rappresentante

M. Anna Galimberti OMJ.LQ,.

Cassano Magnago, 25 Novembre 2018
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